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ماظعـصر

 الأسؾىمالحدم

مظؾدرجاتمممم

اظدرجةم 

 الدعطاة

 بمأ 

م  6مقبماظعؿلاظؼدرةمسؾىممتطوؼرمأداظمأ

م  6ماظؼدرةمسؾىمتدرؼبمشيرهمعنماظعاعؾينمأ

اظؼددددرةمسؾدددىمهدؼددددممعؿطؾؾددداتمإندددازماظعؿدددلممممممأمب

مسؾىاظـقوالدطؾوب

م 7م7

مم6م7مالدفارةمفيماظؿـػقذمأمب

م 6م6مواظبرغاعجماظزعنيماظؼدرةمسؾىؿقدؼدخطواتماظعؿلمأمب

  7 6مالمحاصظةمسؾىمأوضاتماظعؿلمأمب

  5 5ماظللاعةمالدعؿؿدةمفيماظعؿلمتطؾققمأدسمأمب

  م4مممم ممممممم4مممممعةلؿكدالدمالدوادموملأجفزةامالدعرصةباظطرؼؼةاظلؾقؿةظعؿلمبمأمممأ

  4 4مالدعرصةمبالأدسموالدػاػقمماظػـقةمالدؿعؾؼةمباظعؿلمأمب

  3 4ماظؼدرةمسؾىماظؿغؾبمسؾىمصعوباتماظعؿلمأمب

  3 4مظعؿلالدؿابعةملدامؼلؿفدمفيممجالمامأمب

 م3م4ماظؼدرةمسؾىمإضاعةماتصالاتمسؿلمصعاظةمععمالآخرؼنمأمب

  4 3مإعؽاغقةمهؿلمعلؽوظقاتمأسؾىمأمب

  3 3مالدعرصةمبـظمماظعؿلموإجراءاتهمأمب

 م3م3متؼدؼممالأصؽارموالدؼترحاتمأمب

 م7ممإنازماظعؿلمفيماظوضتمالمحددمب

  7 ماظؼدرةمسؾىمالدراجعةمواظؿدضققمب

 
  77 77 المجؿوع  

  

  3 4ماظؼدرةمسؾىمالحوارموسرضماظرأيمأمب

  4 4 تؼدؼرمالدلؽوظقةممبمأ

  4 4 حلنماظؿصرفممأمب

  4م4متؼؾلماظؿوجقفاتموالادؿعدادمظؿـػقذػامأمب

  4 3 الاػؿؿاممبالدظفرممأمب

  99 99معالمجؿوممممم  
    

  3 3 اظرؤداءممأمب

  3 3 اظزعلاءم أمب

  3 3مالدراجعينمأمب

  9 9 المجؿوع 
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معؾقوزاتمساعةم:ماظرابع 

 

 

معوارنمضوةموعوارنمضعفمترىمأػؿقةمإضاصؿفا
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 (هـ 1426/  01( ) حرفية ) و ( فنية ) التنفيذية مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم(93-99)تخصمالدوزػينمذاشؾيمالدراتبم(ما)صؽةم

      ذرةمصؿامدونمتخصمالدوزػينمذاشؾيمالدراتبماظعا(مب)صؽةم

 

  ممممممممممممممممممممممممممممممممممممم



 
 

 تعارٓف : أّلاًً 
 

 (:ذزفٔ٘)ّ(فئ٘)لدنْع٘ الْظاٜف التيفٔذٓ٘ (1
تشنل ٍذِ الْظاٜف ّاجبات ّأعنال فئ٘ متيْع٘ في لدالات لرتلف٘ ٍّٕ أعنال تضَٔلٔ٘ تضاعد المجنْعات العام٘ للْظاٜف في تحقٔق 

 ٔ الحكْمٔددد٘ ّتشدددنل الْظددداٜف الددده ٓقدددْو ذدددابلٍْا نيعندددال اات سبٔعددد٘ فئددد٘ أّ أعندددال مضددداعدٗ للأعندددال          ٗللأجَدددش  ٘الأٍددددالأ الأصاصددد
 .التدصصٔ٘ ّأعنال التصْٓز الفْتْبزافي ّالطباع٘ ّأعنال تشغٔل ّصٔاى٘ الآلات

 
 : الجَاس( 2

 .ه تطبق لاٜر٘ تقْٓه الأداٛ الْظٔفٍْٕ الجَ٘ الحكْمٔ٘ العام٘ صْاٛ كاىت ّسارٗ أّ مؤصض٘ عام٘ أّ مصلر٘ أّ ٍٔٝ٘ ال
 : الإدارٗ( 3

 .ٍٕ الْذدٗ التيظٔنٔ٘ المدتص٘ نيذد أىشط٘ الجَاس اات الطبٔع٘ المتحاىض٘ ّتتْلى القٔاو بمَاو لذددٗ ضنً مَاو الجَاس
 

 :الشعب٘ ( 4
 (إٌ ّجدت. )ل معٔي٘الشعب٘ أّ القضه ٍٕ الجشٛ الصغير المتنٔش مً إدارٗ معٔي٘ ٓطه نعض المْظفين ّيختص نيعنا

 
 الإرذادات: ثاىٔاً
 .ٓعبي ٍذا الينْاد مً قبل الزٜٔط المباذز للنْظف ّٓته اعتنادِ مً الزٜٔط الأعلٙ  ذضب الصلاذٔات المحددٗ  .1
 .أدىاِ ٓعد الزٜٔط المباذز التقزٓز نإعطاٛ الدرج٘ المياصب٘ لكل عيصز ّفقاً لتقدٓزِ ، نعد الزجْع لمصادر التقْٓه المتاذ٘ ّالمْضر٘ .2
ٓته تضحٔل الدرج٘ في الحقل المدصص لذلك أماو كل عيصز مً عياصز التقْٓه ، مع مزاعاٗ ألا تشٓد الدرج٘ المعطاٗ عً الحد الأعلٙ  .3

 .لدرجات التقْٓه المحددٗ لكل عيصز ، ّأٍنٔ٘ الزجْع إلى ذزح مفزدات العياصز ّأصط الترقق ميَا
ات عياصز الأداٛ الْظٔفٕ ّالصفات الشدصٔ٘ ّالعلاقات اله ذصل علَٔا المْظف،ثه لدنْع الدرجات ّالتقدٓز ٓضحل نُ لدنْع درج .4

 .ّٓؤذز علٙ التقدٓز الخاص نَا في الحقل الذٖ ٓلُٔ( الدرج٘ اليَأٜ٘ )تجنع للرصْل علٙ المجنْع الكلٕ للدرجات
ٍّٕ عياصز تزجٔرٔ٘ تؤخذ نعين ( إٌ ّجدت) في ذقل الملرْظات العام٘ يحدد معد التقزٓز مْاسً القْٗ ّمْاسً الطعف ذضب رأُٓ  .5

 .الاعتبار لأبزاض التنٔٔش نين الحاصلين علٙ درجات متضآّ٘
ُ التقزٓز في الحقل المدصص لذلك .6 ٌ المعد عي ُ نشي ْضح رأٓ  ٌٓ ٙ معد التقزٓز أ  .عل
 .نعد اعتناد التقزٓز مً قبل الزٜٔط الأعلٙ ٓته إسلاع المْظف المعد عيُ التقزٓز علُٔ .7

 
  :مصادر تقْٓه الأداٛ الْظٔفٕ : ثالجاً 
 .صحل تدًّٓ ملرْظات الزٜٔط المباذز .2 .                                                                     ملف المْظف  .1
 .صحل  الدّاو الزسمٕ  .4 .                                                        تقزٓز إلزاسات المْظف  .3
 .ادر أخزٚ تضاعد في دق٘ التقْٓه أٖ مص .5

 
 

  :اليتاٜخ المترتب٘ علٙ تقدٓز الدرجات : رانعاً 
  :  عيد ذصْل المْظف علٙ تقدٓز ممتاس (  1

 .يميح ىقطتاٌ عيد إجزاٛ المفاضل٘ للترقٔ٘ - .ٓته اليظز في تزقٔتُ نعد إكنالُ للندٗ اللاسم٘ للترقٔ٘ -
 .ذب٘ للترقٔ٘اليظز في ميرُ العلاّٗ الإضافٔ٘ المصا -

 

إٓفددداِٛ نيذددددد ذدددزّل الإٓفدددداد للدراصددد٘ نالددددداخل،     -

 .الانتعاث  للدراص٘ في الخارد ّالإجاسٗ الدراصٔ٘
  :  عيد ذصْل المْظف علٙ تقدٓز جٔد جداً( 2

 . يميح ىقط٘ ّاذدٗ عيد إجزاٛ المفاضل٘ للترقٔ٘ - . ٓته اليظز في تزقٔتُ نعد إكنالُ للندٗ اللاسم٘ للترقٔ٘ -

 .ميرُ العلاّٗ الإضافٔ٘ المصاذب٘ للترقٔ٘ اليظز في -

 

إٓفددداِٛ نيذدددد ذدددزّل الإٓفددداد للدراصددد٘ نالدددداخل،       -

 . الانتعاث  للدراص٘ في الخارد ّالإجاسٗ الدراصٔ٘
  : عيد ذصْل المْظف علٙ تقدٓز جٔد ( 3

 .ل٘ للترقٔ٘يميح ىصف ىقط٘ عيد إجزاٛ المفاض - .ٓته اليظز في تزقٔتُ نعد إكنالُ للندٗ اللاسم٘ للترقٔ٘ -

 .إٓفاِٛ نيذد ذزّل الإجاسٗ الدراصٔ٘ -
 

 

  :  عيد ذصْل المْظف علٙ تقدٓز مزضٕ ( 4

  .ٓته اليظز في تزقٔتُ نعد إكنالُ للندٗ اللاسم٘ للترقٔ٘ -

 
  :عيد ذصْل المْظف علٙ تقدٓز بير مزضٕ  (5

 .ترتين متتالٔتين يحته ىقلُ لْظٔف٘ أخزٚ في الجَ٘لف - .في المزٗ الأّلى لا ٓته اليظز في تزقٔتُ إاا كاٌ مضترقاً للترقٔ٘ -

  
 

 

 

 (هـ 1426/  02( ) حرفية ) و ( فنية ) التنفيذية 
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موأدسماظؿقؼقمعـفا(محرصقة)مو(مصـقة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمػرداتمسـاصرماظؿؼوؼذرحمع

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

مالآراءمالدطروحةمظؿطوؼرمماظعؿلم-

نمدداذجماظعؿددلمالدؼترحددةمظؿطددوؼرماظعؿددلمم-

مهوتلفقلمإجراءات

اظؼدددرةمسؾددىمابؿؽددارمرددرتمجدؼدددةمتددؤديممم

موهلددينمعلددؿوىممتإلىمتؾلددقامالإجددراءام

مالأداءمواظلرسةمفيمإنازمالأسؿال

اظؼدددرةمسؾددىممتطددوؼرمأددداظقبممم

ماظعؿل

م.سؿؾقاتماظؿدرؼبماظتيمضاممبؿـػقذػاممم-

ماظؿطورمفيمأداءماظعاعؾينمغؿقفةمظؾؿدرؼبم-

علؿوىمأداءمشيرهمعنممرأنمؼؿؿؽنمعنمتطوؼ

م.اظعاعؾينمسنمررؼقماظؿدرؼبم

اظؼدرةمسؾىمتددرؼبمشديرهمعدنمممم

ماظعاعؾين

اظعؿدلمفيمضدوءمالددواردماظدتيم مممممإنازمم-

م.هدؼدػا

هدؼددددمالددددواردماظػـقدددةمواظؾشدددرؼةماظلازعدددةمم

م.لإنازماظعؿلموتوزقػفامبشؽلمصاسل

اظؼدرةمسؾدىمهدؼددمعؿطؾؾداتمممم

مإنازماظعؿل

م.غوسقةماظعؿلمالدـفز-

م.تإنازهموصقمعامحددمظهمعنمإجراءام-

تـػقذماظعؿلمبشدؽلمددؾقمموصدقمعدامحدددمظدهممممممم

ممتعنمإجراءا

مرةمفيماظؿـػقذالدفا

م.نماذجمعنماظعؿلم-

م.تؼارؼرمالإنازات-

مهدؼدددمخطددواتماظعؿددلمواظبرغدداعجماظددزعني

سؾىممدوممؼراسيمأوظوؼدةماظؿـػقدذم دام ؽدنممممم

م.ممعنمهؼققمالأػدافمبؽػاءةموصاسؾقةم

اظؼددرةمسؾددىمهدؼدددمخطددواتمم

ماظعؿلمواظبرغاعجماظزعني

مفيمم- موالاغصراف مبالحضور الاظؿزام

.ةمالدواسقدمالمحدد  

اظؿؼقدمباظػترةمالدكصصةمظلاساتماظعؿلمومم-

م.ادؿـؿارػامفيمإنازمعفامماظعؿلم

الاظؿدددددزامموالاغضدددددؾاطم واسقددددددماظعؿدددددلمم

المحددددةمفيمالحضددورموالاغصددرافموسدددمممم

م.عغادرةمعؼرماظعؿلمدونمإذنمعلؾقم

مالمحاصظةمسؾىمأوضاتماظعؿل

.مدى التقيد بالتعليمات والأخذ بودائل السلامة  -  

ود مشاكل وإصابات من جراء عدم اتباع مدى وج -

.أدس السلامة   

الحرص على أمور السلامة والوقاية بإتباع الطرق المؤدية 

.إلى تجنب حوادث العمل  

 تطبيق أدس السلامة المعتمدة في العمل

ماظصقققةمم- ماظطرؼؼة موصق مالاجفزة تشغقل

.واظلؾقؿة  

ادؿكداممالدوادمبشؽلمآعنم-  

وادثمجراءمعدىموجودمالاسطالموالحم-

.اظؿشغقلموالادؿكدام  

الدعرصةمباظطرتمالدؿؾعةمواظلؾقؿةمفيمتشغقلم

الأجفزةمبشدؽلمصدققومواددؿكداممالددوادممممم

موصقمأسؾىمعلؿوؼاتماظللاعة

الدعرصةمباظطرؼؼةماظلؾقؿةمظعؿلم

مالأجفزةموالدوادمالدلؿكدعة

إندددازماظعؿدددلموصدددقمالأصدددولمالدفـقدددةمممممم-

م.الدؿعارفمسؾقفام

دادددددقةمفيممجددددالممإلداعددددهمبالدعددددارفمالأم

تخصصدددددهمأوماظؿكصصددددداتمالأخدددددرىمذاتم

اظعلاضددةمدددواءمطاغددتمغظرؼددةمأومسؿؾقددةم دداممممم

قومالدطؾوبم هـمعنممماردةمسؿؾهمسؾىماظـ م. ؽ

الدعرصدددةمبالأددددسموالدػددداػقممم

ماظػـقةمالدؿعؾؼةمباظعؿل

 

 
 (هـ03/1426) (حرفية)و(فنية)التنفيذية

 



 وأدسماظؿقؼقمعـفا(محرصقة)مو(مصـقة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوؼ

ؿقؼقمعنماظعـصرأدسماظ  اظعـصر اظشرح 

نمددداذجمعدددنمالدشددداطلماظدددتيمواجفدددتممممم-

الإدارةموالأدددددداظقبمواظطدددددرتمالدؿكدددددذةمم

م.لدعالجؿفام

ضدرةمالدوزفمسؾىمععالجدةمعشداطلماظعؿدلمممم

.اظقوعقةمواظطارئةمبشؽلمدؾقمموعوضوسي  

اظؿغؾدددبمسؾدددىممماظؼددددرةمسؾدددىم

مصعوباتماظعؿل

م.تعاعؾهمععمالأصؽارمالجدؼدةمم-

واظدددبراعجممتتمباظـددددواحماددددهمظلاظؿقدددام-

م.اظؿدرؼؾقةمفيممجالمسؿؾهم

الحرصمسؾىمعؿابعةمعاميحدثمعنمعؿغيراتم

مبهم مالإلدام مومحاوظة ماظعؿل ممجال في

م.وتوزقػهملخدعةماظعؿلم

الدؿابعةملدامؼلدؿفدمفيممجدالممم

ماظعؿل

مععمم- مإيجابي مبشؽل مواظؿػاسل اظؿعاون

م.الآخرؼنم

مبالآخرؼنمم- متربطه ماظتي ماظعلاضات غوسقة

م.ادفامسؾىمالأداءمواغعؽ

مععم مواظػاسؾة مالإيجابقة ماظعلاضات وجود

ملخدعةم متطوؼعفا مسؾى مواظؼدرة الآخرؼن

م.اظعؿلم

اظؼدددرةمسؾددىمإضاعددةمماتصددالاتممم

مسؿلمصعاظةمععمالآخرؼن

م.طػاءتهمصقؿامؼوطلمإظقهمعنمعفاممإضاصقةمم-

 .إنازاتهمفيممجالمسؿؾهم-

م

موعفامم مبأسؿال مالدوزف متؽؾقف إعؽاغقة

معفارامتؿطؾبمضدرات متؿطؾؾهممتو معا تػوت

ماظصعوبةم معلؿوى موطذظك مالحاظقة وزقػؿه

م.والدلؽوظقةم

مإعؽاغقةمهؿلمعلؽوظقاتمأسؾىم

ماظـظاعقةمم- ماظؼواسد موصق ماظعؿل إناز

.والإجرائقةممالدعؿولمبفا  

.محفممالدكاظػاتماظـظاعقةموالإجرائقةمم-  

الدعرصدددةمبالأغظؿدددةمواظؾدددوائوموالإجدددراءاتم

عؿابعدددةمعؿغيراتفددداممالخاصدددةمباظعؿدددلموعددددى

مم.والإلداممبفام

الدعرصدددددددةمبدددددددـظمماظعؿدددددددلممم

موإجراءاته

م.مالآراءممالدطروحةمظؿطوؼرماظعؿلمم-

م.منماذجمعنمالاضتراحاتممم-

م

موالدؼترحاتمملحرصا مالأصؽار مررح سؾى

ماظعؿل، مجدؼدةموماظتيمتخدم مررت ابؿؽار

موهلينم مالإجراءات متؾلقا مإلى تؤدي

م.مالأسؿالمعلؿوىمالأداءمواظلرسةمفيمإنازم

ممتؼدؼممالأصؽارموالدؼترحاتم

م

م

م.سدممتأخيرمالأسؿالمم-

م.إنازػامباظلرسةمالدطؾوبةمم-

إغفاءمالأسؿالمالدوطؾةمظهموصقمعامحددملهام

م.عنموضتم

إندددددازماظعؿدددددلمفيماظوضدددددتممم

مالمحدد

مدلاعةماظعؿلمعنمالأخطاء-

مإنازهموصقماظؿعؾقؿاتمم-

معنم مظؾؿأطد مغفائي مبشؽل ماظعؿل عراجعة

موخؾوهمإنا مالمحددة ماظؿعؾقؿات موصق زه

م.عنمالأخطاء

اظؼدددددددرةمسؾددددددىمالدراجعددددددةممم

مواظؿدضقق

م.الحرصمسؾىمععرصةمعامؼلؿفدمعنمأصؽارم-

اظعؿلموصقماحدثمالأصؽارموالدلدؿفداتممم-

م.اظتيمتطورمالأداءم

اظؿػاسددلمعددعمعددامؼلددؿفدمعددنمأصؽددارمإيجابقددةمم

ترصعمعنمعلؿوىمالأداءمواظـظدرمفيمإعؽاغقدةممم

مالأخذمبفام

مالأصؽارمالجدؼدةمتؼؾل

 

 

 

 

 (هـ04/1426) (حرفية)و(فنية)التنفيذية

 



 وأدسماظؿقؼقمعـفا(محرصقة)مو(مصـقة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوؼ

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

حمادهموجدؼؿهمفيمتأدؼةمعامؼوطلمظهمعنمم-

م.مبأػؿقةمذظكممعفامموذعوره

اظددتيمجفددزةموالدددوادمالأمىالمحاصظددةمسؾددم-

ممم.ؼؿعاعلمععفا

لمبجدؼددددةمعددددعمعلددددؽوظقاتمسؿؾددددهممماظؿعاعدددد

ظهمعدنمممعامؼوطلوواجؾاتهموحمادهمفيمأداءم

م.،واظشعورمبأػؿقةماظعؿلماظذيمؼؼوممبهمعفام

متؼدؼرمالدلؽوظقةم

عشددداػداتمعدددنماظؿعاعدددلمفيمالدواضدددفمممم-

الدكؿؾػدددددةمعدددددعماظرؤدددددداءمم،ماظدددددزعلاءم،مم

م.الدرؤودينم

م.مبعدماظـظرمفيماظؿعاعلمععممخؿؾفمالأعورم-

تدددزانمعدددعمالدواضدددفمممماظؿعاعدددلمةؽؿدددةموام

(مالحرجدةممم–الدػاجؽدةممم–اظطارئةم)مالدكؿؾػةم

م.وبعدماظـظرمظدؼهم

محلنماظؿصرف

الادددددؿفابةمظؾؿوجقفدددداتموالدؾددددادرةمإلىمم-

م.تـػقذػام

نمدداذجمممددامصدددرمظددهمعددنمتوجقفدداتموعددامممم-

م.غػذهمعـفام

الأخددذمبؿوجقفدداتمرؤدددائهموالحددرصمسؾددىممم

م.اظعؿلموصؼاًملهامواظؿعاعلمععفامبإيجابقةم

لماظؿوجقفداتمموالاددؿعدادمممتؼؾ

مظؿـػقذػا

اظعـاؼةمباظظفورمبالدظفرمالحلنمعنمحقثمم-

م.اظشؽلم

م(.اظعـاؼةماظشكصقة)مالحرصمسؾىماظـظاصةمم-

م.ترتقبموغظاصةمالدؽؿبم-

م

الاػؿؿدددداممباظؾؾدددداسمعددددنمحقددددثماظشددددؽلمم

 دامؼؿػدقمعدعمممم(ماظعـاؼدةماظشكصدقةممم)مواظـظاصةم

،موالاػؿؿدددداممبترتقددددبماظعدددداداتمواظؿؼاظقدددددم

م.اصةمالدؽؿبوغظ

مالاػؿؿاممبالدظفر

وجدددودماظعلاضدددةمالإيجابقدددةماظدددتيمتخددددممممم-

م.اظعؿل

م.الاحتراممالدؿؾادلمم-

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقدةملدصدؾقةممم

اظعؿلمععماظرؤدداءموتدذظقلمععوضداتماظعؿدلممممم

م.فيمالإدارةم

ماظعلاضاتمععماظرؤداء

وجددودماظعلاضدداتمالإيجابقددةماظددتيمتخدددمممممم-

 .اظعؿلم

 .نمالدلؿؿرممومالاحتراممالدؿؾادلماظؿعاوم-

م

م

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقدةملدصدؾقةممم

،موالادددؿػادةمعددنمتؾددادلماظعؿددلمعددعمزعلائددهم

م.الخبراتمواظؿفارب

مماظعلاضاتمععماظزعلاءم

ضؾددددةماظؿدددددذعرمواظشددددؽاويمبقـدددددهموبدددددينمممم-

م.الدراجعينمواظلؿعةماظطقؾةمم

م.اظؿعاعلمالإيجابيمععفممم-

م

سلاضاتمإيجابقدةملدصدؾقةمممماظؼدرةمسؾىمإضاعة

م.اظعؿلمععمالدراجعينم

ماظعلاضاتمععمالدراجعين

 

 

 

 

 

 

 (هـ05/1426) (حرفية)و(فنية)التنفيذية

 



 

 

 

 

 

 

 

م

مالدشؿوظونمبفذاماظـؿوذج

م

(مصـقدةمم)ماظتيمتؿضؿنمواجؾاتموأسؿالمؼطؾقمػذاماظـؿوذجمسؾىمالدوزػينمذاشؾيماظوزائفماظؿـػقذؼةم

الحؽوعقددةمحلددبماظػؽدداتمممفيمالمجددالاتمالدكؿؾػددةمعددنمالدرتؾددةماظـاظـددةمسشددرةمصؿددادونمفيمالأجفددزةمممم

م.الدوضقةمفيماظؾقانمالدرصقم

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

 

 (هـ06/1426) (حرفية)و(فنية)التنفيذية

 



 

 الأداء الوظيفيتقويم فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج 

م(حرفية)و( فنية)الخاص بشاغلي الوظائف التنفيذية 

 المجموعة العامة المجموعة النوعية مجموعة الفئات

بددددداىٕ ّظددددداٜف مضددددداذٕ الأراضدددددٕ ّالطدددددز  ّالم   

 ّظاٜف المضح الجْٖ

 ّظاٜف المضح الجْٔدٓضٕ

 ّظاٜف الزصه الكارتْبزافي

 ّظاٜف رصه الخزاٜط

 ّظاٜف الزصه المعنارٖ

 ّظاٜف فئٕ الدٓكْر

 ّظاٜف مزاقبي الإىشاٛات

 ّظاٜف مزاقبي الطز 

 ّظاٜف المضح البرزٖ

 الْظاٜف الفئ٘ ّالفئ٘ المضاعدٗ الْظاٜف الهيدصٔ٘ المضاعدٗ

 ْٔلجٔا المضاعدّٗظاٜف الج

 ّظاٜف الجْٔفٔشٓاٛ المضاعدٗ

 ّظاٜف الهٔدرّلْجٔا المضاعدٗ

 ّظاٜف فئٕ الشراع٘

 ّظاٜف مضاعدٖ الطب البٔطزٖ

 ّظاٜف لذطزٖ المدتبرات

 ّظاٜف فئٕ المدتبرات

  ّظاٜف الفئ٘ المضاعدٗ

 ّظاٜف التصْٓز الفْتْبزافي

 ّظاٜف التصْٓز الجياٜٕ

 ّظاٜف التصْٓز الجْٖ

 ف التصْٓز التلفشْٓىٕ ّالضٔيناّٜٕظاٜ

 ّظاٜف فئٕ تحقٔق الشدصٔ٘

 ّظاٜف فئٕ الطباع٘

  ّظاٜف التصْٓز ّالطباع٘

 ّظاٜف فئٕ المصْبات ّالدمغ٘

 ّظاٜف فئٕ المْاصفات ّالمقآٔط ّالمعآزٗ

 ّظاٜف فئٕ الأصلر٘ ّالذخيرٗ

 ّظاٜف فئٕ الآثار

 

 

  الْظاٜف الفئ٘ المتيْع٘

(هـ07/1426()حرفية)و(نيةف)التنفيذية    



 

 الأداء الوظيفيتقويم فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج 

 (حرفية)و( فنية)الخاص بشاغلي الوظائف التنفيذية 

 المجموعة العامة المجموعة النوعية مجموعة الفئات

 ّظاٜف فئٕ الصْت

 ّظاٜف فئٕ الإضاٛٗ

 ّظاٜف فئٕ التبرٓد ّالتكٔٔف

 ٕ الفرص الجّْٖظاٜف فئ

 ّظاٜف الفئين المتيْع٘

 ّظاٜف فئٕ المْىتاد

الْظدددددددداٜف الفئدددددددد٘ ( تدددددددانع )

 المتيْع٘

الْظدددداٜف الفئدددد٘ ّالفئدددد٘   ( تددددانع)

 المضاعدٗ

 ّظاٜف فئٕ تشغٔل الآلات

 ّظاٜف فئٕ صٔاى٘  الآلات

 ّظاٜف مفتشٕ صٔاى٘  الآلات

 ّظاٜف تشغٔل الأجَشٗ المكتبٔ٘

 ّظاٜف المصغزات الفٔلنٔ٘

 ّظاٜف الاتصالات الضلكٔ٘ ّاللاصلكٔ٘

 ّظاٜف ٍيدص٘ الملاذ٘

 ّظاٜف الحاصب

 ّظاٜف تزقٔه ّمعالج٘ الْثاٜق

 ّظاٜف الخط ّالزصه ّتصنٔه الطْانع

 ّظاٜف عاسفي المْصٔقٙ

 ّظاٜف البرزٓ٘ ّالمْاىٕ

 ّظاٜف الطيراٌ المدىٕ

 ّظاٜف الأرصاد ّحمآ٘ البٔٝ٘

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّظددددددداٜف تشدددددددغٔل ّصددددددددٔاى٘   

 الآلات

 

(هـ08/1426()حرفية)و(فنية)التنفيذية       

 
 


